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MANUAL DE TRANSICAD FIM DA ESCALA 6X1

Ol

EM UMA PAGINA

A semana de trabalho
encurtou. O salario, nao.

Publicada em 16 de outubro de 2026, a Emenda
Constitucional n© 141 reduz o limite de horas, dobra
o repouso semanal remunerado e proibe reduzir
saldrios por conta da mudanca. A transicio vem por
etapas: hd tempo para se organizar, desde que o

planejamento comece agora.

40

limite semanal ao fim da
transic&o, com 42 horas como por semana, um deles de inclusive nos pisos das
etapa intermediaria

0 QUE NAO MUDA

NESTE MANUAL

HEEEN ] I -
2 dias RS
de repouso remunerado de reducéo salarial permitida,

preferéncia no domingo categorias

O limite de 8 horas por dia continua. Hora extra, compensacao e
banco de horas seguem permitidos, dentro dos novos limites.
Jornadas de 40 horas ou menos ndo sofrem nova redugao, mas
também passam a ter dois dias de repouso remunerado.

02

03

04

05

06

Quem e atingido
A contadahora

As horas que faltam

O que muda e quando p. 3 07 O que dizem os numeros p. 9
p. 4 08 Produtividade p. 10
p. 5 09 Cuidados e perguntas p. 11
p. 6 10 Caderno de transicdo p. 12
p. 7

As saidas possiveis
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02

0 QUE MUDA

FIM DA ESCALA 6X1

Trés datas para
marcar na agenda.

PUBLICACAO ¢

16 out. 2026

Comega a contagem dos
prazos. Reduzir salario ja e
proibido.

ETAPA

remunerado.

16 dez. 2026

Até 42 horas por semana e
dois dias de repouso

2° ETAPA

16 dez. 2027

Até 40 horas por semana. Ea
regra definitiva.

Prazos contados da publicacdo no Didrio Oficial da Unido, em edicdo extra de 16/10/2026

(EC 141, arts. 6°, 9° e 10).

0 QUE DIZ 0 TEXTO

EM LINGUAGEM DE EMPRESA

“duracdo do trabalho normal ndo superior a 8
(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais”

CF, art. 7°, XIII

“repouso semanal remunerado de 2 (dois) dias,
um dos quais preferencialmente aos domingos”

CF, art. 7°, XV

“sem qualquer redugdo salarial nominal,
proporcional ou de qualquer outra espécie”

EC 141, art. 2°

(198 ~ . ’ ~
ficardo sem efeito as cldusulas de convencgoes e
acordos coletivos [...] incompativeis”

EC 141, art. 3°

“poderdo ampliar a duragdo didria do trabalho
normal para viabilizar a distribui¢do da duracdo
semanal”

EC 141, art. 7°

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial

Ao fim da transicao, o teto € de 40 horas por
semana. O limite diario de 8 horas continua.

Duas folgas pagas por semana. A emenda ndo
exige que sejam seguidas nem no fim de
semana; uma delas, de preferéncia, no
domingo.

Nem corte direto, nem salario proporcional as
horas. Vale para os contratos em curso e para
0Ss pisos das categorias.

Em 16/12/2026, regras da convengao ou do
acordo coletivo sobre jornada e folga que
contrariem a emenda deixam de valer. O
restante continua.

De 16/12/2026 a 15/12/2027, acordo coletivo
ou convengao pode alongar o dia para
distribuir as 42 horas em cinco dias

(8 h 24 min, por exemplo). Sem essa norma, o
limite pratico ja € de 40 horas.
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03

QUEM E ATINGIDO

Cada escala sente a
mudanca de um jeizo.

SE HOJE A EQUIPE TRABALHA EM 16/12/2026 EM 16/12/2027

44hem6dias (6x1) HENEEED NEEREOD 42n BEREROO z0n
44 h em 5 dias HEREEO0O NEREROO 42h EEEERO0O 40h
40 h em 6 dias EEEEEND HEEEREROO z0h EEEREO0O 40h

Até 40 h em 5 dias

42 h em cinco dias s6 com acordo coletivo ou convencdo que alongue o

Mesma jornada. O 2° dia livre vira repouso remunerado:
trabalho nele, sem outra folga, tende a ser pago em dobro.

L1 1] ] |un

B trabalho [] folga

dia (EC 141, art. 7°). Sem isso, o limite ja é 40 h.

SITUACOES ESPECIFICAS

Domésticos
CF, art. 7°, § 1°

Alta remuneracio
EC 141, art. 8°

Gerentes
CLT, art. 62, II

Escala 12x36
CLT, art. 59-A

MEI, ME e EPP
EC 141, art. 5°

Contrato publico
EC 141, art. 9°

A Constituicdo ja estende a eles as regras de jornada e repouso: a
mudanga também vale para o trabalho domestico.

So com as duas condi¢des juntas: diploma de nivel superior e
remuneragdo mensal de 2,5 vezes o teto do INSS ou mais (cerca de RS
21,2 mil em 2026). Ai fica fora das regras de duracgéo e controle de
jornada, salvo norma coletiva ou liberalidade; as duas folgas
continuam. Na duvida, aplique aregra geral.

Dispensa de ponto exige poder de gestéo e salario do cargo 40%
maior. Mesmo assim, as duas folgas valem.

N&o foi proibida. Soma, em média, 42 h: no limite da 12 etapa, acima das
40 h finais. Revise com o sindicato antes de dezembro de 2027.

Valem as mesmas regras. Lei complementar ainda néo editada podera
criar medidas transitorias, condicionadas a manter niveis de emprego.

Contratos vigentes com emprego direto de mao de obra: a redugéo de
horas vale com o aditivo ou, sem ele, em 16/10/2027. A 2= folga pode
valer jaem 16/12/2026.
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A CONTA DA HORA

COMO SE CALCULA

FIM DA ESCALA 6X1

Menos horas, mesmo
salario: a hora encarece.

O valor da hora € o salario dividido pelo divisor*: 220 na jornada de
44 horas; 210 e 200 séo as referéncias para 42 e 40 horas.

JORNADA - CONTA VALOR DA HORA HORA EXTRA 50% CUSTO DA
HORA

44 h R$ 10,00 r$ 15,00 BASE

R$ 2.200 = 220

42 h s 10,48 rs 15,71 +4,8%

R$ 2.200 = 210

40 h s 11,00 2 16,50 +10%

R$ 2.200 + 200

Salario ilustrativo de R$ 2.200 nas trés linhas. A proporgdo vale para qualquer saléario.

NA SUA EMPRESA

259 l

/
/0

peso da folha no
custo, no exemplo

PARTE VARIAVEL

Lei 605/1949; TST,
Sum. 27 e 172, 0J
394

Para repor as horas com contratagdes, a folha cresce na proporgéo
do custo da hora. O efeito no custo total depende do peso da folha:

peso da folha x alta da hora ~ alta do custo total
Exemplo: 25% x 10% = 2,5% a mais no custo total

Com hora extra, o aumento & maior: cada hora custa no minimo 50%
amais (CF, art. 7°, XVI).

Comissoes e horas extras habituais refletem no repouso semanal
remunerado e, por ele, em férias, 13° e FGTS. Com dois repousos, 0
reflexo tende a crescer; o critério ainda néo esta definido. Horista: o
mais seguro e elevar a hora e manter o ganho do més.

* Divisor: horas que o salario mensal remunera. Com 44 h: 44 + 6 dias x 30 dias = 220. A

conta supode seis dias de trabalho e um repouso; com dois repousos, o TST ainda ndo fixou o
critério. 210 e 200 seqguem a SUumula 431 e sdo a referéncia mais prudente, por darem a hora
mais alta.

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial 05 / 21
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085 Menos horas por pessoa.
ams e e (Quemm cobre a diferenca?

Uma equipe de 10 pessoas em 44 horas entrega 440 horas por semana. Em 40 horas,
entrega 400. As 40 horas de diferenga equivalem a uma pessoa em tempo integral.

HOJE - 44 h I —— 440D
DEZ. 2027 - 40 h 1 400 h

QUEM ABRE TODOS 0S DIAS

Em operacgdes de sete dias, o efeito aparece na escala: cada pessoa passa a cobrir cinco
dias, ndo seis. A conta de dimensionamento e simples:

pessoas = postos por dia x dias abertos + dias de trabalho por pessoa

E la 6x1
gicsl?é}§9,3 Q00000 O®O®O®O® 10pessoas
Escala 5x2 00000000000 I1:i12pessons

8 x7 +5=11,2

Exemplo: 8 postos por dia, 7 dias por semana, turnos de igual duragdo, sem férias e
auséncias. A fracdo (0,2) pode caber em contrato de tempo parcial.

DOMINGOS E FOLGAS: 0 QUE JA VALE

CF, art. 7°, XV Uma das duas folgas, de preferéncia, no domingo.

Lei 10.101/2000, No comercio, o repouso deve coincidir com 0 domingo pelo menos
art. 6°, p. on. uma vez a cada trés semanas.

CLT, art. 386 Para mulheres que trabalham aos domingos, a escala deve ser de

revezamento quinzenal.

TST, Sumula 146 Domingo ou feriado trabalhado sem folga compensatoria € pago em
dobro, sem prejuizo da remunerac¢ao do repouso, e pode gerar
autuacao. A segunda folga tende a seguir a mesma regra; troca-la
por pagamento habitual e irregular.
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AS SAIDAS

ANTES DE ESCOLHER

L

5 dias x 8 h =

FIM DA ESCALA 6X1

Onze caminhos legais
para fechar a conta.

Com duas folgas e 8 horas por dia, cinco dias somam 40
horas. As 42 horas da primeira etapa exigem acordo
coletivo ou convencdo que alongue o dia; acordo
individual nao basta. Sem isso, o limite j4 € 40 h em
dezembro de 2026.

O1

CLT, arts. 67 e 74

02

CLT, arts. 59, § 6°,
60 e 432

03

CLT, art. 59, 8§ 2°,
3° e 5°

04

CF, art. 7°, § 2°;
EC 141,
arts. 3° e 7°

05

CLT, art. 58-A

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial

Redesenho da escala

Distribua a jornada em cinco dias, com turnos fixos e escalonados
para cobrir 0s picos. Em operacgdes continuas, a escala de folgas
deve ser organizada com antecedéncia e registrada.

Compensagéo no mes
Horas a mais num dia, compensadas com menos em outro, no

mesmo mMés, por acordo escrito. Ate 10 h por dia. Insalubre: s6 com
licenca previa. Aprendiz: vedado.

Banco de horas

Mais horas no pico, folgas extras no periodo fraco, sem tocar nos
dois repousos. Acordo individual escrito: até 6 meses; norma
coletiva: ate 1ano. Saldo ndo compensado vira hora extra.

Negociagio coletiva

A mais flexivel: pode alongar o dia na transicéo e, excepcionalmente,
compensar folgas no més (média de duas por semana, a0 menos
uma a cada semana). Clausulas incompativeis caem em 16/12/2026
e desequilibram o que foi trocado na negociagéo: renegocie ja.

Tempo parcial

Cobre picos e fins de semana sem abrir posto inteiro: ate 30 h
semanais sem extras, ou 26 h com ate 6 extras. Salario proporcional
ao do tempo integral na fungdo: com 40 h, a hora do parcial sobe.
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FIM DA ESCALA 6X1

06 - AS SAIDAS

06

CLT, arts. 443,
§ 3°, e 452-A

07

CF, art. 7°, XVI;
CLT, art. 59

08

CLT, art. 457, 8§ 2°

e 4°

09

Gestao

10

Referéncia: CNC

11

EC 141, art. 9°

CONTINUACAD

Contrato intermitente

Para demanda irregular: convocagao com trés dias corridos de
antecedéncia; hora nunca abaixo da dos efetivos da funcéo, que
sobe com a nova jornada. Para encobrir posto fixo, € irregular.

Hora extra, com moderacio

Para picos pontuais: ate 2 h por dia, adicional minimo de 50%.
Habitual, € cara, e suprimi-la apos um ano gera indenizagao
(Sum. 291).

Metas, comissdes e prémios

Ajuste metas calculadas sobre seis dias: queda de comisséo
causada pela nova jornada pode ser lida como reducao salarial.
Prémio s¢ fica fora do salario se premiar desempenho acima do
esperado, nunca em troca de comissao.

Processos e produtividade

Mapeie os picos e automatize o repetitivo. Cada hora reaproveitada
reduz a necessidade de contratar.

Preco, com critério

Calcule o repasse pelo peso real da folha (pagina 5). ACNC estima
que, no comercio, 1% de alta na massa salarial tende a elevar os
precos em cerca de 0,6% no longo prazo.

Contratos com o poder publico

Peca ja o aditivo, com memoria de calculo. Assine ate 15/10/2027
(16/10 € sébado); sem ele, a reducdo de horas vale em 16/10. A 2z
folga pode valer desde 16/12/2026.

COMO COMBINAR

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial

Em geral, combinam-se duas ou trés
saidas, conforme o peso da folha,
a sazonalidade e a relagdo com

o sindicato.
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0S NUMEROS

FIM DA ESCALA 6X1

Os numeros e
as divergéncias.

QUANTOS ESTAO NO 6X1

14 ’ 8 milhoes

O quaselemcada 3 empregos
com carteira

® O
AN

MTE, eSocial, mar./2026

DUAS LEITURAS DO CUSTO=*

0 QUE ESPERAM 0S PEQUENOS NEGOGCIOS

L .
51% 7%

semimpacto negativo

/
11%
positivo
Sebrae, Pulso dos Pequenos Negécios,
abr./2026. Demais respostas: 11%. Dos

8.273 respondentes, 53% sdo MEI.

Ipea

Com 40 horas, o custo da hora sobe 7,84% na
media nacional. Em grandes setores, como
alimentos e atacado, o impacto fica abaixo de
1% do custo operacional; no varejo, fica
pouco acima de 1%.

Nota Técnica Disoc n° 123, fev./2026
* Premissas e métodos diferentes.

A JORNADA NO BRASIL

CNI

Projeta custo de RS 178,2 bilhdes a RS 267,2
bilhdes por ano. Mantidos os salarios, estima
altade 6,2% nos precos e PIB 0,7% menor.

Notas técnicas, fev. a abr./2026

48 h 44k

42 h

40 h

dez./2026 dez./2027

até 1988 CF, 1988

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial

0 PRECEDENTE DE 1988

A Constituicdo reduziu a jornada de 48 para
44 horas. Estudo publicado em 2003 na
Revista Brasileira de Economia ndo encontrou
aumento do risco de desemprego em 1989,
mas analisou um periodo curto.
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08 A conta que decide
~ovone € @ da produtividade.

NO CAIXA O que pesa € o custo de cada venda, atendimento ou peca.
Se a equipe entregar em 40 horas o que entregava em 44,

esse custo ndo muda, mesmo com a hora mais cara.

CENARIO PRODUCAO CUSTO POR UNIDADE VARIACAO
Hoje, 44 h 20 n. N R$ 10,00  BASE
40 h, producio cai junto 200 un. R$ 11,00 +109%
40 h, recupera metade 210 un. R$10,48 +4,8%

40 h, produgio mantida 220 vn. N R$10,00 0%

Exemplo: custo de R$ 2.200 por pessoa no més. Manter a producdo em 40 horas exige 10% a
mais por hora.

0 QUE DIZEM 0S DADOS

US$ 21,2 8,3(/)6 a 8,5% 14 anos

produzidos, em media, por de ganho por hora € aidade media das maquinas
hora trabalhada no Brasil. compensam as 40 h na media da industria brasileira.
0IT, via FIESC, fev./2026 do pais, onde parte das CNI, 2023

equipes ja faz 40 h. No ritmo
historico, levaria 17 anos.

CNI e Fipe, ago./2026

Na media do pais, o ganho € lento. Dentro da empresa, depende de gestdo e investimento. Em
funcdes de presenca, como portaria, a margem e menor e repor horas tende a ser necessario.

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial 10 / 21
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FIM DA ESCALA 6X1

09 Sete erros a evitar.

CUIDADOS

Reduzir salario

X

x Vender a segunda folga

x Esquecer gerentes e lideres

x Mudar sé no boca a boca

x Confiar na convencio

x Trocar empregado por PJ

x Deixar para dezembro

PERGUNTAS FREQUENTES

Vedado por causa da nova jornada, inclusive proporcional
as horas e nos pisos. EC 141, art. 2°

Domingo ou feriado trabalhado sem compensacgao € pago
em dobro; a 22 folga tende a seguir aregra. TST, Sumula
146

O repouso vale para todo empregado. CF, art. 7°, XV
Sem escala e acordo escritos e sem ponto (obrigatorio no
estabelecimento com mais de 20 empregados), falta

prova.CLT, art. 74; TST, Sumula 338

Clausulas incompativeis com a emenda perdem efeito em
16/12/2026.EC 141, art. 3°

PJ, estagio ou falso gerente para fugir da jornada é fraude:
vinculo, horas e encargos retroativos. CLT, art. 9°

Acordos, ponto e escalas levam semanas para ajustar.

Posso adotar as 40 horas jd em
dezembro de 20267

Quem jd trabalha 40 horas
muda algo?

As folgas precisam ser sequidas?

E se a convencdo diz outra coisa?

Sou microempresa. Hd
regra diferente?

Sim. S0 limites maximos: com 40 h em cinco dias, a escala
dispensa norma coletiva.

N&o ha nova reducéo (EC 141, art. 4°). Em seis dias, ganha a
2a folga; mudar o horario pede acordo escrito.

A emenda ndo exige. Uma, de preferéncia, no domingo;
nunca 7 dias seguidos de trabalho.

As incompativeis caem em 16/12/2026. Norma coletiva
pode, excepcionalmente, compensar folgas no més: media
de duas, a0 menos uma por semana.

Por enquanto, ndo. A emenda autoriza lei complementar,
ainda ndo editada, com medidas transitorias.

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial 11 / 21
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10 Imprima, distribua
e preencha.

2 As proximas paginas sdo para escrever a mao. Retina
quem cuida da folha e das escalas e preencha as fichas

na ordem, no prazo de cada uma.

Ao final, a empresa tera o retrato da equipe, o custo da mudanga, a
3 A 4 HORAS nova escala desenhada, as tarefas com dono e prazo, o calendario
NAS FICHAS 1 A 4 . .

da virada e o acompanhamento ate dezembro de 2027.

QUEM RECEBE FICHAS 0 QUE FAZ

Sécios e direcio todas Definem a estrategia e aprovam a escala.

DP ou RH 1, 4e5 Cuida de equipe, ponto e acordos individuais.
Contabilidade le?2 Simula custo da hora e refiexos na folha.
Gestores de equipe 2, 3eb Desenham a escala e acompanham as horas.
Juridico 4 Negocia acordos e convengdes coletivas.

Distribuicdo sugerida, ajustavel a estrutura de cada empresa. As fichas sdo preenchidas
internamente; o juridico atua na negociacdo e revisao de acordos e convencgoes coletivas.

COMO USAR

Imprima as paginas 12 Preencha a lapis: a Leve cadaprazoparao  Reunaogrupouma
a 20, uma copia por escala muda ate calendario. vez por més.

area. fechar.

RESPONSAVEL GERAL

DATAS inicio / /2026 revisdo final / /20

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial 12 / 21
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CADERNO DE TRANSICAO

FICHA 1 o

o Retrato da equipe

30/10/2026 Uma linha por fungao, incluindo gerentes. Tenha a folha e o ponto

em maos.
FUNCAD PESSOAS HORAS/SEM DIAS/SEM COMISSAO OU OBSERVACOES
H. EXTRA

S/ N
S/ N
S/ N
S/ N
S/ N
S/ N
S/ N
S/ N
S/ N
S/ N

TOTAL DE PESSOAS

CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO

Sindicato

Vale até / /

Clausulas-chave jornada, folgas, domingos, banco de horas

CASOS ESPECIAIS: MARQUE E CONTE

[] Altaremuneragao (pagina 4)
[ ] Escala12x36
[ | Mulheres aos domingos

[ ] Aprendizes e menoresde 18

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial

[ ] Gerentes e cargos de confianga
[] Seisdiascom até 40 horas
[] Alocados em contratos publicos

[ | Terceirizados na empresa
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o A conta d
Sraz: ats conta da sua empresa
il 2 Preencha com os numeros reais, a partir da folha do ultimo més.
Custo da hora salario médio R$
ver pagina 5
hoje 16/12/2026 16/12/2027
divisor 220 210 200

hora (¢ divisor)

h. extra (x 1,5)

Base: equipe hoje em 44 h. Divisores 210 e 200: cenario prudente,
sujeito a definicdo do TST. Sem norma coletiva para as 42 h, use
200 ja na nova escala.

Peso da folha folha com encargos R$
ver pagina 5

ex. 25% x 10% = 2,5%

custo total do més R$

folha = custo = % x 10% = % a mais no custo

Quadro postos por dia x dias abertos + 5 =

t Agi 6 . .
SO B (ELRLE) ) hoje temos faltam arredonde ou use tempo parcial
Produtividade producdo do més + horas do més

Agi 10
T e = por hora meta 2027 (+10%)
Parte variavel comissdes no més R$ horas extras no més h

reflexo no repouso .
. reflexo nos dois repousos R$

Simule o reflexo também em férias, 13° e FGTS.

INSTRUMENTOS ESCOLHIDOS E CONCLUSOES

[] compensacdo [] bancodehoras [] normacoletiva [ tempoparcial [] contratacdo

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial 14 / 21
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FICHA 3

Prazo: até
27/11/2026

NOME E HORARIO

TRANSICAO

CADERNO DE TRANSICAO

Desenhe a nova escala

Trés semanas, para conferir o rodizio dos domingos. Use uma folha
por setor e preencha a lapis.

SEMANA 1
D S T

Q Q

S

S

SEMANA 2
D S T Q Q

S

S

SEMANA 3

D S T QQ S S

Total no dia

Legenda: T trabalha -

ANTES DE APROVAR,

F folga. Colunas destacadas sdo os domingos. Na Ultima linha, some
quem trabalha em cada dia.

CONFIRA

[] 2 folgas por semana; nunca 7 dias seguidos

[] Uma folga, de preferéncia, no domingo
[] Comeércio: domingo livre a cada 3 semanas

L1 11 hentre jornadas e 24 h em cada folga

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial

[] Ateé 8 h/dia, salvo compensacéo; 42 h s com

norma coletiva

[] Mulheres: rodizio quinzenal no domingo

[

Cada dia cobre os postos do setor (ficha 2)

[ ] Escalaescrita e afixada antes do més
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CADERNO DE TRANSICAO

FICHA 4

N . Cada tareta com dono e prazo
ra com a ficha 1;

conclua ate Escreva um nome por tarefa e leve cada prazo ao calendario

11/12/2026

escala a partirde 14/12.

TAREFA RESPONSAVEL

PRAZO

(paginas 17 e 18). Norma coletiva sé vale 3 dias apds o deposito; nova

0K

ESTRATEGIA

Aprovar o custo e o quadro (ficha 2)

Aprovar a nova escala (ficha 3)

Abrir pauta sindical em novembro, se preciso
Revisar metas e comissdes
IMPLEMENTACAO

Formalizar as escalas por escrito

Formalizar compensagé&o ou banco de horas
Ajustar o ponto eletrénico

Ajustar a folha: divisor, reflexos, repouso
Comunicar a equipe por escrito

Contratar, se a ficha 2 apontar falta

Pedir reequilibrio de contratos publicos
Cobrar a nova escala das terceirizadas

Negociar acordos e convencdes (juridico)

DA SUA EMPRESA

OO0 o d

O o o o oo o g d

[

APROVADO POR em
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DR - MANUAL DE TRANSICAD CADERNO DE TRANSICGAO

CALENDARIO

Os proximos quatro meses

Os prazos das fichas séo sugestodes: ajuste-os a suarealidade e
anote os feriados do seu estado e municipio.

1 de 2

QOutubro 2026

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16
Aparecida EC
publicada
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29 30 31
Ficha 1
Novembro 2026
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
1 2 3 4 B 6 7
Finados
8 9 10 11 12 13 14
Ficha 2
15 16 17 18 19 20 21
Proclamacao Consciéncia
Negra
22 23 24 25 26 27 28
Ficha 3
29 30
13° 1°
parcela
[l mnarco da emenda — prazo do caderno dia feriado nacional 13° prazo da folha

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial 17 / 21



DR - MANUAL DE TRANSICAD

CALENDARIO

2 de 2

CADERNO DE TRANSICAO

A virada da primeira etapa

A nova escala vale a partir de 16/12; comece na segunda, 14/12. Como
20/12 cai num domingo, pague a 22 parcela do 13° até 18/12. Em
janeiro, corrija 0 que a pratica mostrar.

Dezembro 2026

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
1 2 i3] 4 5

6 7 8 9 10 11 12
Ficha 4

LG 14 15 16 18 19

Nova escala até 42 h e 130 2a
2 folgas parcela

20 21 22 23 24 25 26
Natal

27 28 29 30 31

Janeiro 2027

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
1 2
Ano-Novo

3 4 5 6 7 8 9
13°
variavel

10 11 12 13 14 15 16
Ficha 5

17 18 19 20 21 22 28

24 25 26 27 28 29 30

31

[l marco da emenda — prazo do caderno dia feriado nacional 13° prazo da folha

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial 18 / 21



DR - MANUAL DE TRANSICAD CADERNO DE TRANSICGAO

FICHA 5

O ano de acompanhamento

Uma linha por més, ate a etapa das 40 horas. Hora extra que se
repete € sinal de escala curta.

Mensal, a partir
de 15/01/2027

MES EXTRAS (h) BANCO (h) 2 FOLGAS?  AJUSTE FEITO VISTO
dez./26 S/ N [
jan./27 S/ N ]
fev./27 S/ N ]
mar. /27 S/ N L]
abr. /27 S/ N L]
maio/27 S/ N L]
jun. /27 S/ N ]
jul./27 S/ N ]
ago./27 S/ N ]
set./27 S/ N L]
out./27 S/ N ]
nov./27 S/ N L]
dez./27 S/ N L]
16 out. Limite doaditivo nos contratos 16 dez. Segunda etapa: limite de 40 horas

publicos. Cai num sabado: assine por semana.

ate 15/10.

RUMO AS 40 HORAS - ATE 13/12/2027

[] Refazeraficha 2 com a folha atual [] Atualizar acordos e escalas para 40 h

[] Comparar a producao por horacom a meta [] Revisar 12x36 e regimes especiais

Danilo Rodrigues Advocacia Empresarial 19 / 21



DR - MANUAL DE TRANSICAD CADERNO DE TRANSICGAO

ANOTACOES

O que ficou em aberto

Decisdes, pendéncias e observacdes que surgirem ao preencher
as fichas.

NOTAS DA EQUIPE
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